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Adviescollege
toetsing regeldruk

Aan de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
De heer dr. J.A. Vijlbrief

Postbus 90801

2509 LV DEN HAAG

Onze referentie

MvH/RvZ/ATR4309/2026-U149

Datum
12 augustus 2026

Onderwerp
Verlofwet

Geachte heer Vijlbrief,

Op 30 juni 2026 is het voorstel Wet met regels over verlofrechten en uitkeringen ter ondersteu-
ning van de balans tussen arbeid en zorg (Verlofwet) voor advies aan het Adviescollege toetsing
regeldruk (ATR) voorgelegd. De adviestermijn van ATR verloopt op 14 augustus 2026.

Context en inhoud

Werknemers hebben recht op verlof voor de zorg voor kinderen en naasten. De verschillende
verlofregelingen zijn op dit moment vastgelegd in de Wet arbeid en zorg (Wazo). Door de jaren
heen zijn verlofregelingen aangepast of toegevoegd; door de wijzigingen is het stelsel te inge-
wikkeld geworden voor alle betrokken partijen. Het voorliggende voorstel heeft tot doel om een
eenvoudiger, begrijpelijker en toegankelijker verlofstelsel te creéren. Om dit doel te bereiken is
een nieuwe indeling van de wet gemaakt, zijn verplichtingen tussen verlofregelingen geharmo-
niseerd en zijn verplichtingen geschrapt. De voorgestelde vereenvoudiging is primair admini-
stratief. De rechten, zoals de verlofduur en betalingshoogte, zijn zoveel mogelijk gelijk gebleven.
De Verlofwet komt in de plaats van de Wazo.

Toetsingskader

ATR beoordeelt de regeldrukgevolgen aan de hand van het volgende toetsingskader:

1. Nuloptie (nut en noodzaak): is er een taak voor de overheid en is wetgeving het meest
aangewezen instrument?

2. Zijn er minder belastende alternatieven mogelijk?

3. Is gekozen voor een uitvoeringswijze die werkbaar is voor de doelgroepen die de wetgeving
moeten naleven?

4. Zijn de gevolgen voor de regeldruk volledig en juist in beeld gebracht?
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1. Nut en noodzaak

Sinds de inwerkingtreding van de Wazo zijn verlofregelingen aangepast en toegevoegd. De sa-
menhang tussen verschillende regelingen is daardoor in het geding gekomen. Het voorliggende
voorstel vereenvoudigt en harmoniseert onderdelen van het verlofstelsel. Mede doordat de
structuur verandert, is gekozen om een geheel nieuwe wet te maken. Hoewel verdere vereen-
voudiging doorgevoerd zou kunnen worden door de verlofduur en de betalingshoogte te wijzi-
gen, is ervoor gekozen om de vereenvoudiging vooral administratief van aard te houden. Dit
komt mede door de beslissing om geen middelen beschikbaar te stellen voor verdere vereen-
voudiging. Het college heeft geen opmerkingen bij nut en noodzaak.

2. Minder belastende alternatieven

Met de vereenvoudiging zijn onder meer termijnen tussen verschillende verlofsoorten geharmo-
niseerd en verplichtingen geschrapt. Dit leidt tot een structurele regeldrukvermindering.

Het college heeft geen opmerkingen bij minder belastende alternatieven.

3. Werkbaarheid

In het voortraject is gesproken met verschillende betrokken partijen, waaronder werkgevers en
sociale partners. Ook is een MKB-toets uitgevoerd. Naar aanleiding van de reacties zijn onder-
delen vereenvoudigd of keuzes verder verduidelijkt. Dit komt de werkbaarheid voor werkgevers,
werknemers en andere doelgroepen die recht hebben op een uitkering ten goede.

Het college heeft geen opmerkingen bij werkbaarheid.

4. Gevolgen regeldruk

Alle partijen moeten kennisnemen van de wijzigingen. Werkgevers moeten bovendien hun ad-
ministratie beperkt wijzigen. De kosten voor werkgevers voor de kennisname en het doorvoeren
van de administratieve wijzigingen zijn berekend op circa € 16,4 miljoen. De kennisnamekosten
voor gebruikers van verlof of een uitkering zijn berekend op € 1,9 miljoen.

Door de vereenvoudiging neemt de structurele regeldruk af. De regeldrukvermindering voor
werkgevers is € 3,1 miljoen en die voor gebruikers van verlof of een uitkering € 380 duizend.
Het college heeft geen opmerkingen bij regeldruk.

Dictum
Gelet op bovengenoemde bevindingen is het eindoordeel ten aanzien van dit voorstel:

Indienen / vaststellen.

In de verwachting u hiermee voldoende te hebben geinformeerd,

Hoogachtend,

w.g.

M.A. van Hees R.W. van Zijp
Voorzitter Secretaris
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