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Geachte heer Vijlbrief,

Op 3 juli 2026 is de Subsidieregeling duurzaam aanpakken belastende werkzaamheden! aan het
Adviescollege toetsing regeldruk (ATR) voor advies voorgelegd. Het voorstel is gepubliceerd voor
een openbare consultatie. De adviestermijn van ATR verloopt in overeenstemming met het mi-
nisterie op 28 augustus 2026.

Context

In oktober 2024 is door de overheid samen met sociale partners het akkoord Gezond naar het
pensioen afgesloten. Dit akkoord beoogt meer mensen in staat te stellen gezond, vaardig en
veilig hun pensioen te halen. In dat kader wordt een nieuwe subsidieregeling ingesteld: Duur-
zaam Aanpakken Belastende Werkzaamheden (hierna: de regeling). De opzet van de regeling
is erop gericht de drempel voor mkb-ondernemingen te verlagen om daadwerkelijk stappen te
zetten in het voorkomen of verminderen van belastende werkzaamheden.

Inhoud van het voorstel

De regeling beoogt financiéle ondersteuning te geven voor activiteiten die bijdragen aan het
verlichten of voorkomen van belastende werkzaamheden met als doel om werknemers in sec-
toren met zware, belastende beroepen te helpen gezond hun pensioen te halen.

In eerste instantie gaat het alleen om financiéle ondersteuning van samenwerkingsverbanden
in branches en sectoren (bestaande uit minimaal een werkgeversorganisatie en een werkne-
mersorganisatie, eventueel aangevuld met een opleidings- en ontwikkelingsfonds). In een later
tijdvak volgt de financiéle ondersteuning van individuele (mkb-)bedrijven.

De regeling benoemt acht afgebakende subsidiabele activiteiten waaronder: het opzetten van
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een centraal kennis- en adviespunt binnen de sector, het uitvoeren van een sector en branche-
analyse en het opstellen en herzien van branche RI&E’s. De subsidiebedragen zijn per activiteit
begrensd (variérend van € 5.000,- tot €100.000,-). Voor alle activiteiten is een verplichte eigen
bijdrage vereist (van minimaal 25% of van minimaal 50% van de totale kosten). Het eerste
aanvraagtijdvak opent in februari 2027. Voor dit tijdvak is het subsidieplafond € 40 miljoen.

Toetsingskader

ATR beoordeelt de regeldrukgevolgen aan de hand van het volgende toetsingskader:

1. Nuloptie (nut en noodzaak): is er een taak voor de overheid en is wetgeving het meest
aangewezen instrument?

2. Zijn er minder belastende alternatieven mogelijk?

3. Is gekozen voor een uitvoeringswijze die werkbaar is voor de doelgroepen die de wetgeving
moeten naleven?

4. Zijn de gevolgen voor de regeldruk volledig en juist in beeld gebracht?

1. Nut en noodzaak

Het doel van de regeling is het vergroten van de inzet van branches, sectoren, werkgevers en
werkenden op het voorkomen of verlichten van belastende werkzaamheden. Dit moet eraan
bijdragen dat meer mensen gezond, vaardig en veilig kunnen doorwerken tot de pensioenge-
rechtigde leeftijd. De regeling sluit daarmee aan op de bredere doelstelling van het akkoord
Gezond naar het pensioen.

Het college ziet geen aanleiding voor een adviespunt over nut en noodzaak.

2. Minder belastende alternatieven

In de toelichting wordt ingegaan op de inmiddels afgelopen subsidieregeling, de Tijdelijke maat-
werkregeling duurzame inzetbaarheid en eerder uittreden (MDIEU-regeling), op basis waarvan
eerder subsidies werden verstrekt met als doel om werknemers gezond hun pensioen te laten
halen. Ten opzichte van de MDIEU-regeling is de voorliggende regeling meer gericht op belas-
tende werkzaamheden. De toelichting beschrijft waarom vanuit de ervaringen met de MDIEU is
gekozen voor een subsidie voor concrete activiteiten, geen maatwerksubsidie. Door specifiek
afgebakende activiteiten te subsidiéren beoogt de regeling minder goed georganiseerde secto-
ren en mkb-ondernemingen beter te bereiken.

In plaats van samenwerkingsverbanden en (later) bedrijven financiéle ondersteuning te geven
om belastend werk aan te pakken, kan het minder belastend zijn voor bedrijven als de overheid
dit centraal faciliteert door kosteloos landelijke toolings en scans te ontwikkelen (bijvoorbeeld
een gestandaardiseerde roosterplanner voor nachtwerk of een werkdrukmonitor) en door het
oprichten van een centraal loket dat kosteloos mkb-sectoren screent en ondersteunt. De toe-
lichting stelt dat een uniforme, van bovenaf opgelegde aanpak niet passend is. De belastende
werkzaamheden manifesteren zich in elke branche of sector anders. De regeling biedt flexibiliteit
voor aanvragers om zelf te bepalen met welke activiteiten zij aan de slag gaan en hoe zij deze
vormgeven binnen de kaders van de regeling.

De toelichting bij het voorstel bevat de aanvullende verplichting voor bedrijven om een mkb-
verklaring aan te leveren, als zij gebruik wil maken van ondersteunende maatregelen gericht op
het mkb. De uitwerking van de directe ondersteuning aan mkb-ondernemers zal nog plaatsvin-
den bij de latere openstelling. Het college merkt op dat de overheid vaak zelf toegang heeft tot
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informatie met betrekking tot de omvang van bedrijven, bijvoorbeeld via de Kamer van Koop-
handel. De verplichting lijkt daarmee niet te passen bij het uitgangspunt van eenmalig aanleve-
ren en meervoudig gebruik van informatie.

2.1 Het college adviseert om af te zien van de mkb-verklaring danwel om inhoudelijk
toe te lichten waarom deze noodzakelijk is.

3. Werkbaarheid

De toelichting bevat een beschrijving van de aanvraagprocedure. Om een subsidie aan te vragen
op basis van de voorliggende regeling moet een partij van het samenwerkingsverband als hoofd-
aanvrager optreden. De hoofdaanvrager moet naast het ingevulde digitale aanvraagformulier
een (i) samenwerkingsovereenkomst die door alle partijen in het samenwerkingsverband is on-
dertekend, (ii) een activiteitenplan (iii) een begroting met een financieringsplan en (iv) de mini-
misverklaring van alle partijen van het samenwerkingsverband aanleveren. Voor het opstellen van
deze documenten zijn formats beschikbaar gesteld. Pas in latere openstellingen kunnen individu-
ele bedrijven rechtstreeks een aanvraag indienen. Zoals hierboven opgemerkt geeft het college
in overweging om daarbij af te zien van een mkb-verklaring. Het college heeft verder geen
opmerkingen over de werkbaarheid.

4. Gevolgen regeldruk

In de toelichting op de regeling is een inschatting gemaakt van de totale regeldrukkosten. De
totale regeldrukkosten voor het eerste aanvraagtijdvak bedragen volgens de berekening
€ 584.300,-. Voor dit tijdvak is het subsidieplafond € 40 miljoen, dus bedragen de administra-
tieve lasten 1,5% van het subsidieplafond. De regeldrukgevolgen zijn conform de Rijksbrede
methodiek berekend. Het college heeft geen opmerkingen over de regeldrukberekening.

Dictum
Gelet op bovengenoemde bevindingen is het eindoordeel ten aanzien van dit voorstel:

Indienen / vaststellen nadat met het adviespunt rekening is gehouden.

In de verwachting u hiermee voldoende te hebben geinformeerd,

Hoogachtend,

w.g.

M.A. van Hees R.W. van Zijp
Voorzitter Secretaris
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